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Аннотация


В данном сообщении рассматривается подготовка научно-педагогических кадров Кыргызской Республики за период независимости с 01.01.1993 по 31.01.2019 года. Приводятся данные количества остепенённых кандидатов и докторов наук,  граждан республики, при сравнении с данными –  ученых, защитивших диссертации в СССР.


Обозначены причины не оправдавшей системы подготовки научно-педагогических кадров в Кыргызской Республике. 
В статье предлагаются возможные пути реформирования системы высшего профессионального образования, в частности  подготовки доктора философии   (PhD), которая станет одним из её ключевых моментов в подготовке научно-педагогических кадров.                                             
Аннотация


Бул макалада илимий педагогикалык кадрларды даярдоо боюнча Кыргыз Республикасынын эгемендүү  учурундагы  01. 01.93ж. 31.01.2019 жылга чейин каралган.

Республиканын окумуштуу даражага жеткен илимдердин кандидаты менен докторлордун саны СССР маалында даражага жеткен окумуштуулар менен салыштырылган.


Кыргыз Республикасынын илимий педагогикалык кадрлардын даярдоодо күтүлгөн ишенимди актабагандыгынын себептери жазылды.


Макалада  жогорку профессионалдык билим берүү системасын реформалоо жолдору сунушталат, анын ичинде философиянын  докторун (PhD) даярдоо илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо маселени  чечүүнүн маанилүү жагы болору белгиленет.
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Key words:

Чтобы называться учёным, необходимо защитить диссертацию. Стать кандидатом или ещё лучше доктором наук. И таких, как ни странно с каждым годом становится всё больше. В общем, спрос на ученые звания и степени в стране высок. И, естественно, отдельные академики и доктора наук пользуются этим, стремятся извлечь из этого максимальные выгоды. Вот как описывает систему подготовки научных кадров известный публицист Мамасалы Апышев в своей статье «Когда наука занята не поисками истины, а обслуживанием корыстных интересов».


«Нынче сама жизнь требует кардинальных перемен, в том числе в сфере науки. До самой нижней отметки упал её престиж, коррупция поразила все её отрасли.


Подкуп, поборы, взяточничество, кумовство – вот главные «критерии», которые очень часто применяются в процессе  подготовки кадров, в частности защиты диссертаций. И порой всё это делается,  чуть ли не «открыто». Хотелось бы добавить, что в различных отраслях науки в составе диссертационных советов, в экспертной среде имеется определенный круг людей, сегодня он член диссовета, завтра – оппонент или рецензент, как утверждают «злые языки» существует круговая порука, ты мне, а я тебе.       

           Соответственно, содержание диссертации (особенно кандидатские) не имеют научного и практического значения, можно сказать бесполезные.


Что мы имеем на сегодняшний день (по данным ВАК) по отраслям наук на период с 01. 01. 1993 по 31.01.2019 года кандидатов наук  4556, докторов наук  990, в предыдущем в 2018 году защитили кандидатские - 268, а докторские диссертации — 49 и это только за год.


Для сравнения количество докторов наук, граждан Кыргызстана, защитивших диссертации в СССР по годам на период с 1958 по 1991 года составило 349.

      У нас есть ученые без всякой на то иронии могут претендовать на включение в Книгу рекордов Гинесса по числу подготовленных кандидатов и докторов наук. Их количество даже не поддается точному учету. Быть может оно тщательно скрывается, чтобы не сглазили. Но точно, что их более 90, а по другим данным возможно более 100. Из них только докторов наук около 15.


Больше всего остепененных в медицинских науках, так докторов наук  229, кандидатов наук 902, экономических-110 и 568, юридических – 56 и 414, педагогических 65 и 416 соответственно, тогда как в геолого-минералогических науках (а это  приоритетные отрасли горнорудной промышленности) 13 и 27 соответственно.


Да и по числу вузов на душу населения мы впереди планеты всей, так количество высших учебных заведений – 65 (32 государственных), в 72 программы бакалавриата, в 34 ведется подготовка  магистров и лишь  в 28 – программы, рассчитанные на подготовку специалистов. Казалось при таком огромном количестве ученых мужей можно было бы совершить технологическую модернизацию отечественной экономики, обеспечить устойчивое социально- экономическое развитие государства, его стратегических приоритетных направлений, основанной на деятельности учреждений различного типа и форм собственности. 


Невольно приходится сравнивать, так в Советском Союзе, ученые нашей республики входили в элиту общества, они были окружены уважением и почётом, выпускники вузов мечтали попасть на работу в Академию наук, а академики и профессора заседали в Жогорку Кеңеш, разъясняя те или иные спорные вещи, как обществу так и властям. Ученых званий доцента и профессора, не говоря об академиках, добивались как  правило, после защиты кандидатской, докторской диссертации и в течение ряда лет преподавательской деятельности, а ВАК находился в Москве, и его нельзя было купить взятками и банкетами.

       Печальная картина системы образования ( в том числе высшего) это зеркальное отражение состояние многих сфер общественной жизни общества того времени, это девальвация ценностей в духовной так и в материальной сфере. Так, в структурах правоохранительной системы (МВД, Министерство обороны, МЧС, Таможенная, Налоговая службы) во времена СССР лишь в 1962 году военкомом республики стал Самсалиев первый генерал- кыргызстанец, а в 70-80х годах их было несколько человек. Одним из руководителей Министерства внутренних дел республики был Габидуллин в звании полковника милиции. За годы независимости республики у нас во всех вышеперечисленных структурах насчитывается несколько десятков генералов, а во времена президентства Акаева Министерство обороны возглавлял генерал армии в ведении которого не было даже одной полнокровной дивизии, для сравнении в Китайской народной республике соответствующее Министерство возглавлял генерал-полковник (званием ниже) и армия насчитывала до 2.5 миллионов человек. 

         Таким образом, прежняя система подготовки научно-педагогических кадров в республике не оправдала себя и это мягко говоря. 

             Сказать, что для развития науки у нас в республике не уделяется внимания, это была бы не справедливо. Так, было разработана «Концепция реформы системы организации науки в Кыргызской Республике» и принята Постановлением Правительста Кыргызской Республики от 16 апреля 2015 года. План реформирования науки включает реорганизацию всех научных учреждений, в том числе и Национальную академию наук. Предусматривается введение единой системы управления наукой в республике. Будут изменены механизмы финансирования научных проектов, а так же подготовки научно-педагогических кадров. В целях реализации Концепции уже сделано немало. В частности, создан Совет по науке и инновациям при Премьер-министре КР, созданы Департамент науки и Национальный Фонд науки при МОНКР- органы непосредственно реализующие научно-техническую политику государства. При этом вновь созданный Фонд науки будет выступать единственным держателем и распорядителем бюджетных ресурсов, направляемых на науку. 

         К сожалению реализованы лишь только организационные моменты а прошло более 4-х лет. 

     Особенно актуальной на сегодняшний день становится проблема кадрового обеспечения направлений  развития науки, технологий и техники, являющихся приоритетными для государства.

       Мы, прежде всего, имеем в виду реализацию докторских программ PHD в Кыргызстане, которая станет одним из ключевых моментов реформирования системы подготовки научно-педагогических кадров в республике.

             Следует отметить в этой связи, что Министерство образования и науки Кыргызской Республики своим приказом от 26 декабря 2012 года утвердило пилотные вузы (их 7), в которых должна вестись подготовка докторов PHD. Все эти мероприятия были продиктованы требованиями Болонского процесса и вхождением вузов Кыргызстана в мировое образовательное пространство. Безусловно, мы признаем, что интеграция в мировое образовательное пространство является прогрессивным явлением для высших учебных заведений республики даже с учетом того, что мы официально еще не подписали Болонское соглашение и не являемся членами Болонского процесса. Общее количество соискателей PHD по пилотным вузам составило 61 человек. За период с 2013 года- начало подготовки докторов PHD и по настоящее время пилотными вузами не было подготовлено ни одного кыргызстанца, лишь несколько человек успешно освоивших докторские программы PHD оказались из-за рубежа. Хотелось отдельно остановиться на подготовке докторов философии PHD в Кыргызско-Турецком университете «Манас». Общее количество обучающихся докторантов составило 211, из них 91- граждане Кыргызстана и 120- граждане Турции. Успешно закончили и защитили докторские программы PHD -91, из них кыргызстанцев — 37. Обучение соискателей PHD в КТУ «Манас» бесплатное. 

          Оплата за обучение соискателей PHD в пилотных вузах составляло от 25000 до 140000 сомов в год. Много это или мало?. В долларовом эквиваленте оплата за обучение соискателей PHD составляет от 350 до 2000 долларов  в год. При этом не предусмотрены дотации из государственного бюджета. Для сравнения в соседнем Казахстане обучение докторантов PHD на бюджетной основе составило 25-30 тысяч долларов. Если исходить из данных международных затрат на подготовку специалистов по программе PHD, то получается, что обучение в Кыргызстане является фактически бесплатным. 

 Рабочей группой, созданной Министерством образования и науки Кыргызской республики разработана смета расходов при подготовке доктора PHD.

 Проект сметы по подготовке докторов философии (PhD) согласно предложениям рабочей группы (1) и круглого стола «Подготовка докторов философии в КР (2)

	№
	Название
	I 

(в долл. США) 
	II

(в долл. США)

	1.

	Оплата зарубежному руководителю 

(200 $ в месяц)  x 10 месяцев
	2000


	500 – для граждан стран Азии (Индия, Турция),

1000 – для граждан развитых стран (Европа, США, Австралия,и т.д.) 

Руководство дистанционно

	2.

	Оплата местному руководителю

(100 $ в месяц)  x 10 месяцев
	1000
	500

	3.

	Приезд 1 чел. на защиту из Европейского ВУЗа
	1500
	200 (дистанционно)

	4.

	6 месячная стажировка в Европейском университете
	7000
	1500

 (1 месяц)



	5.

	Канц. товары, офисное оборудование
	400
	400

	6.

	Оплата за обучение:

1 кредит – 20 $ x 60 кредитов 
	1200
	1200

	7.

	Оплата персоналу
	600
	600

	8.

	Оплата за научные исследования, публикации
	1500
	1500

	9.

	ВСЕГО
	15200
	 7400


     Выступая на одном из круглых столов, организованного  в Международном университете  Кыргызстана в 2014 году президент АУЦА Эндрю отметил что подготовка специалистов со степенью PHD это подготовка своего рода «штучного товара», что потребует больших затрат и без государственного финансирования не обойтись. А те вузы которые уже осуществляют подготовку по программе PHD, не имея соответствующих объемов финансирования по-видимому еще не до конца поняли философию и культуру данной программы. Да, можно вести подготовку специалистов и за существующий размер оплаты, но что в итоге мы получим? Соискатели будут обладать дипломом PHD со слабой содержательной составляющей. 

        Как показывает практика, большинство тем исследований на соискание степени PHD определяются спонтанно без учета приоритетов в различных направлениях наук, носит общий, формальный характер и отношение соискателей, обучающихся по программе становятся соответствующим, а главной целью является лишь получение диплома PHD.

          Что делать? Профессор Добаев К.Д из Кыргызской академии образования, предлагает обратиться к опыту российских коллег, так в новом Законе «Об образовании», принятом в 2012 году, аспирантура в Российской Федерации отнесена к третьему уровню высшего профессионального образования. По окончании аспирантуры выпускник получает квалификацию исследователя и преподавателя, а не ученую степень. Возможно, и в Кыргызстане следует пойти по такому же пути, сделав аспирантуру уровнем образования с присвоением квалификации как и в России? Но при этом с защитой научно-квалификационной работы, то есть диссертации кандидата наук приравняв к степени PHD.

            Что касается степени доктора наук то, ее надо оставить как есть, в том значении, в каком мы ее понимаем и воспринимаем согласно требованиям, предъявляемым к докторским диссертациям Высшей аттестационной комиссией Кыргызской Республики. Мы за то чтобы сохранить научную степень доктора наук, так как это дает возможность дальнейшего роста как исследователя в разработке нового научного направления, или концептуального развития одного из актуальных научных направлений и содержание принципиально новых результатов. То есть степень доктора наук позволяет ученым расти выше доктора философии PHD. Степень кандидата наук приравнять к доктору философии PHD, а после защиты докторской диссертации предоставлять диплом доктора наук. 

        Необходимо ввести одно важное уточнение. Многие вузы еще не готовы осуществлять полноценную подготовку по докторским программам PHD. Нужна соответствующая материально-техническая, методологическая и информационная база. Согласно Болонской декларации высшим учебным заведениям предоставлена возможность подготовки, так и защиты докторских программ, с присвоением диплома доктора PHD. Ведь переход к новой системе, имеется ввиду подготовка докторов PHD- это по сути революционный шаг. Ведь если раньше диссертации утверждались Высшей аттестационной комиссией (ВАК), то теперь решение принимает совет самого вуза. Даже если не учитывать фактор коррупции, заваливать собственного докторанта не выгодно. Поэтому мы за то, чтобы присвоение ученой степени доктора философии PHD  было приоритетом Высшей аттестационной комиссии. Ведь даже в Казахстане, являющимся участником Болонского соглашения присвоение диплома доктора PHD передали Министерству образования и науки. 

    Итак, мы пришли к следующему:

1. В первую очередь необходимо внести изменения в нормативно-правовую базу. Прежде чем начинать изменения в системе образования, в частности в подготовке  кадров высшей квалификации надо обновить и привести в соответствие законодательную базу (внедрение третьего уровня PhD, приравнять ученую степень PhD с кандитатской степенью, делегировать  выдачу диплома PhD Высшей аттестационной комиссии.

2. Должны быть государственные научные программы в которых должны быть задействованы исследователи, претендующие на звание доктора PhD, результатом деятельности которых должны быть либо фундаментальные знания, либо реальные разработки, которые могут внести вклад в развитие экономики и общества.

3. Участие исследователей (доктор PhD) профильных вузов, институтов НАН в разработке, освоении и эксплуатации в приоритетных сферах нашей экономики, горнорудной промышленности, строительство гидроэлектростанций, железной дороги Китай с выходом в Европу, проекты в туризме, в сельском хозяйстве.

4. «Полноценный» доктор PhD – это «штучный» товар. Исходя из количества населения республики на первоначальном этапе достаточно готовить 25-30 докторов PhD, но в соответствии с требованиями Болонского процесса ( особенно в плане достаточного финансирования). 

5. Необходимо Совету по науке при Правительстве, Министерству образования и науки, руководителям вуза (особенно профильных), заинтересовать и убедить спонсоров крупных научных проектов, учредителей недавно образованного Кыргызско-Российского фонда развития о небходимости привлечения исследователей в лице соискателей PhD в разработке приоритетных сфер экономики.

Мы должны оставаться реалистами, так при существующей системе финансирования нашей системы образования, в том числе и науки по остаточному принципу никакая реформа не даст результатов.
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