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Положение  

о критериях оценки эффективности научно-исследовательской деятельности 

главного, ведущего, старшего и научного сотрудника  

Кыргызской академии образования  

 

 Настоящее положение определяет критерии оценки эффективности научно-

исследовательской деятельности главного, ведущего, старшего и научного сотрудника 

Кыргызской академии образования (КАО). 

 

Цели и задачи положения о критериях оценки деятельности сотрудников: 

 Положение разработано в целях стимулирования повышения уровня 

квалификации, профессионализма, продуктивности научной деятельности, развития 

творческой активности сотрудников КАО.  

Основными задачами данного положения являются: 

1. Создание информационного банка, всесторонне отражающего деятельность 

главного, ведущего, старшего и научного сотрудника КАО; 

2. Совершенствование и развитие деятельности КАО через анализ результативности 

труда сотрудников; 

3. Стимулирование видов деятельности, способствующих повышению имиджа и 

рейтинга главного, ведущего, старшего и научного сотрудника КАО в отдельности, 

и КАО в целом. 

Результаты анализа эффективности научно-исследовательской деятельности 

главного, ведущего, старшего и научного сотрудника КАО (согласно Приложения)  

становятся информационной базой для руководства КАО при выдвижении сотрудников на 

более высокую должность, на ведомственные и государственные награды, а также могут 

быть использованы при рассмотрении вопросов поощрения сотрудников внутри КАО.  

Кроме этого, каждый сотрудник будет знать свой рейтинг среди других 

сотрудников КАО, что будет способствовать проведению самоанализа, мотивации на 

поиск путей совершенствования своей научно-исследовательской деятельности, 

прогнозированию будущих планов.  

Определение критериев эффективности научно-исследовательской деятельности 

главного, ведущего, старшего и научного сотрудника КАО проводится ежегодно после 

сдачи годового отчета. 

Деятельность же сотрудников отделов КАО оценивается согласно функциональным 

обязанностям. 

 

 

 

 

 



Приложение  

к Положению о критериях оценки эффективности  

научно-исследовательской деятельности главного,  

ведущего, старшего и научного сотрудникаКАО 

 

Киртерии оценки эффективности 

научно-исследовательской деятельности главного, ведущего, старшего и научного сотрудника КАО (в баллах) 
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Примечание: учебник – 30 баллов; монография – 30 баллов, изданная за рубежом – 45 баллов; учебное, методическое пособие – 15 баллов; 

стандарты и программы – 10 баллов; документы (сертификаты, свидетельства) о повышении квалификации – 3 балла. 



Рекомендации высылать по адресу: kao_12@mail.ru  

mailto:kao_12@mail.ru

